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DAGORDE VAN DE
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJIN
23.12.2021

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft de eer

DE OCMWRAADSLEDEN

voor de eerste maal uit te nodigen tot het bijwonen van de openbare en besloten zitting van de raad voor
maatschappelijk welzijn, op 23 december 2021 om-20.00 u. in met onderstaande agendapunten op de dagorde.

Locatie: GOC Kwaremont

OPENBARE ZITTING

1.

Afdeling Interne Zaken - Dienst Secretariaat en Personeel - Goedkeuren notulen van de zitting van

25.11.2021
Aan de raad wordt gevraagd de notulen van de zitting van 25.11.2021 goed te keuren.

Afdeling Interne Zaken - Dienst Secretariaat en Personeel - Goedkeuren zittingsverslag van de

zitting van 25.11.2021
Aan de raad wordt gevraagd het zittingsverslag van de zitting van 25.11.2021 goed te keuren.

Afdeling Interne Zaken - Dienst Financién en Informatica - Vaststellen aanpassing meerjarenplan
2020-2025/2 Kluisbergen - deel OCMW

Aan de raad wordt voorgesteld de aanpassing (nr.2) van het meerjarenplan 2020-2025 Kluisbergen vast te stellen voor wat het deel van
het OCMW betreft.

Afdeling Interne Zaken - Dienst Secretariaat en Personeel - Goedkeuren aanpassingen

arbeidsreglement gemeente- en OCMW-personeel

Aan de raad wordt gevraagd de aanpassing aan het arbeidsreglement van het gemeentepersoneel en het OCMW-personeel goed te keuren.
De wijzigingen betreffen:

o  Artikel 15: vakantiedagen: overgang naar publiek vakantiestelsel met ingang van 1 januari 2022

e  Artikel 35: hulpverlening : wijziging personeelsleden met EHBO-diploma

° Bijlage 1 art 4: Rooster F en G

Deze wijziging werd besproken met de vakbonden op 29.11.2021.

Afdeling Interne Zaken - Dienst Secretariaat en Personeel - Goedkeuren aanpassingen
rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel
Aan de raad wordt gevraagd de aanpassing aan de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het OCMW-personeel goed te
keuren. De wijzigingen betreffen:

o  Artikel 132bis: vakantiegeld: overgang naar publiek vakantiestelsel met ingang van 1 januari 2022

e Artikel 142: vereenvoudigde weergave forfaitair gedeelte eindejaarstoelage + verhoging veranderlijk gedeelte voor alle

personeelsleden

o  Artikel 174-176: vakantiedagen: overgang naar publiek vakantiesteisel met ingang van 1 januari 2022

o  Artikel 207: uitbreiding geboorteveriof + uitbreiding rouwverlof voor contractuelen

o  Artikel 231a-e: uitbreiding mantelzorgverlof

Deze wijziging werd besproken met de vakbonden op 29.11.2021.
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6. Afdeling Interne Zaken - Dienst Secretariaat en Personeel - Goedkeuren inhaaltoelage 2e
pensioenpijler contractueel personeel
Sedert 01.01.2010 geniet het contractueel personeel van de gemeente en het OCMW van een aanvullend pensioenstelsel. Initieel werd
door het bestuur 2% van het bruto-jaarloon aan de groepsverzekering georganiseerd door Belfius Insurance en Ethias betaald.
De bijdragepercentages stegen stelselmatig tot de huidige bijdrage van 6% van het bruto-jaarloon.

Teneinde de loonkloof voor personeel die al geruime tijd in dienst is verder te verkleinen, wordt voorgesteld een inhaaltoelage te voorzien.
De modaliteiten voor de inhaaitoelage zijn de volgende:

* 2% van het bruto-jaarloon

e Voor de periode 01.01.2000 tem 31.12.2009

¢ Voor het personeelsieden die op 01.12.2021 in dienst zijn.

Aan de rgad wordt voorgesteld deze inhaaltoelage goedgekeurd.
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