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Inleiding 
 
Het meerjarenplan is het document dat opgemaakt wordt voor de duur van zes jaar. De periode valt 
niet volledig samen met de bestuursperiode: ze gaat van start in het tweede jaar volgend op de 
gemeenteraadsverkiezingen en loopt tot het einde van het jaar na de daaropvolgende 
gemeenteraadsverkiezingen.  
Het meerjarenplan heeft in de eerste plaats een beleidsfunctie dat het beleid toelaat om te sturen en 
op te volgen.  Het bestuur moet zijn meerjarenplan minstens één keer per jaar aanpassen om de 
kredieten voor het volgende boekjaar vast te stellen. Ook de wijziging van de kredieten voor het lopende 
boekjaar vergt een aanpassing van het meerjarenplan. De raad kan in één beslissing zowel de kredieten 
voor het volgend jaar vaststellen als de kredieten voor het lopende jaar aanpassen.  
 
De aanpassing van het meerjarenplan bestaat uit de volgende onderdelen: 
 

- De eventuele wijzigingen van de strategische nota 
- De aangepaste financiële nota, die bestaat uit: 

 Het aangepaste financiële doelstellingenplan (schema M1) 
 De aangepaste staat van het financieel evenwicht (schema M2) 
 Het aangepaste overzicht van de kredieten (schema M3) 

- De toelichting 
- Een motivering van de wijzigingen 

 
  



WIJZIGING VAN DE  
STRATEGISCHE NOTA 

  



De strategische nota werd naar aanleiding van deze meerjarenplanaanpassing bijgesteld.
Concreet betreft het het formuleren van een nieuwe actie m.b.t. de beleidsdoelstelling Welzijn en 
Gezondheid. 
 

Een overzicht van de wijzigingen: 

 

1.Prioritair beleid: 

1.2. Beleidsdoelstelling Welzijn en Gezondheid 

 

Bij de septemberverklaring heeft de Vlaamse Regering extra middelen uitgetrokken voor de 

2022 en telkens 8,58 miljoen euro in 2023 en 2024.  Die middelen kunnen ingezet worden om 
zowel curatieve taken (bv. hulp in het kader van de energiefactuur) als preventieve taken (bv. 
verlagen van de energievraag en het energieverbruik en bijbehorende kosten) op te nemen n.a.v. 
de energiecrisis en daarvoor eventueel extra personeel aan te werven.  De middelen voor 2022 en 

worden uiterlijk in december 2024 betaald. Het gebruik van deze middelen zal worden gemonitord 
via een specifieke deelrapportcode in de jaarrekening. 

Hier wordt dan ook een nieuwe actie voor voorzien: 
 





































Op extranet en de website van de gemeente (www.kluisbergen.be/gemeente-en-
bestuur/beleid/meerjarenplan)  kan volgende documentatie teruggevonden worden: 

 Gewijzigde omgevingsanalyse 
 Totaaloverzicht beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties met ramingen 
 Toegestane werkings- en investeringssubsidies 
 Samenstelling beleidsdomeinen 
 Overzicht verbonden entiteiten 
 Personeelsinzet 
 Overzicht jaarlijkse opbrengst per belastingsoort 



AANGEPASTE FINANCIELE 
NOTA 

 















AANGEPASTE TOELICHTING 
 

















































 

 
 
 
2020-2025 

 
Gemeente en OCMW (0207.690.757 Algemeen directeur: Lotje Demedts 

Parklaan 16.  9690 Kluisbergen Financieel directeur: Wendy Vernou 

 

 
Op het ogenblik van de opmaak van de meerjarenplanaanpassing zijn niet alle gegevens even 
duidelijk, bekend of vaststaand.   
Teneinde de lezer toe te laten een correct beeld te vormen van dit beleidsplan en de financiële 
toestand van de gemeente worden hieronder de verschillende interne en externe    
Afhankelijk van het verloop kan dit een implicatie hebben op de financiële situatie of het verdere 
beleid van het  gemeentebestuur. 

 

1. de ruimtelijke problematiek rondom de Kluisberg 
 
Voor de verschillende ruimtelijke problematieken rondom de Kluisberg werd in 2017 het 
complex project opgestart.  De Vlaamse overheid, de provincie Oost-Vlaanderen en de 
gemeente bestuderen in overleg met een studiebureau de verschillende mogelijke scenari  
In 2021 werd de vraag gesteld of een complex project het meest geschikte instrument is om 
deze ruimtelijke problematiek op te lossen.  Om die reden werd aan  de Vlaamse administratie 
de opdracht gegeven om dit dossier te reactiveren en na te gaan op welke manier de 
verschillende deelproblematieken best opgelost kunnen worden en welke daarvoor de meest 
middelen en werkpistes zijn.  
Tijdens een recent overleg met de Provinciegouverneur werden nieuwe en beschikbare 
instrumenten besproken om deze problematieken op te lossen. 
Verdere besprekingen zijn nodig om dit volledig uit te werken en ervoor te zorgen dat alle 
ruimtelijke problemen opgevangen worden. 
 
 

2. Ris et de uitgaven voor personeel en pensioenen 
 
Teneinde de toekomstige inflatie zoveel mogelijk op te vangen worden de economische 
vooruitzichten van het planbureau gevolgd.  Op die manier worden toekomstige indexaties zo 
correct als mogelijk geraamd.  Mocht de inflatie evenwel toch hoger uitvallen dan zal een 
wijziging van het meerjarenplan noodzakelijk zijn om de hogere weddelasten op te vangen. 
  
De pensioenlast voor gewezen statutair personeel komt net als de pensioenen voor gewezen 
mandatarissen volledig ten laste van het lokaal bestuur. 
 
De pensioenbijdrage die de gemeente en het OCMW voor het statutair personeel betaalt 
volstaat echter niet voor de betaling van de pensioenen. 
Dit impliceert dat een responsabiliseringsbijdrage verschuldigd is.  Voor het OCMW werd deze 
geneutraliseerd agv de korting voor de 2de pensioenpijler. 
Op basis van de laatste afrekening werd een specifieke simulatie opgemaakt voor de 
gemeente en het OCMW.  Voor de gemeente resulteert dit in een raming die gunstiger is dan 



wat door de RSZ ism de federale pensioendienst berekend wordt.  Eventuele vervroegde 
oppensioenstellingen kunnen dit evenwel nadelig beïnvloeden. 
 
 

3. Risico in verband met de energie-uitgaven en andere werkingskosten 
 
Gedurende het voorbije jaar kennen de prijzen voor gas- en elektriciteit een ongezien verloop. 
De onstabiele, internationale situatie zorgt ervoor dat de energiecrisis ook in 2023 zal leiden 
tot hoge, onzekere energieprijzen.  De gemeente heeft een vaste leverancier waarbij de 
prijzen gebaseerd zijn op markttarieven.  De ramingen in deze meerjarenplanaanpassing zijn 
gebaseerd op de vooruitzichten van de energieleverancier.  Aangezien de prijzen niet vast zijn 
bestaat er steeds een risico dat deze alsnog hoger uitvallen.  Een periodieke evaluatie is nodig 
om deze evolutie van nabij te volgen.  Herhaaldelijke sensibilisering bij alle gemeentelijke 
diensten kan eveneens bijdragen tot het minimaliseren van het elektriciteits- en gasverbruik. 
 
De energiecrisis en algemene inflatie laten zicht ook voelen in de prijzen van leveranciers.  
Voor diverse aankopen en uitbesteding van dienstverlening merken we duidelijk hogere 
prijzen op. 
Voor zover we deze kunnen voorspellen zijn de hogere prijzen verwerkt in deze 
meerjarenplanaanpassing.   Ook hier zal een nauwgezette opvolging en evaluatie noodzakelijk 
zijn om eventuele hogere prijzen te detecteren en op te vangen.  Continue waakzaamheid en 
creativiteit vormen de basis voor een goed kostenbeheersing.  
 
 

4. angende juridische geschillen 
 
Burgers en bedrijven proberen steeds vaker via juridische procedures hun gelijk te halen in 
een dispuut met de gemeente of OCMW.   
 
De geschillen hebben betrekking op om. fiscaliteit,  omgevingsvergunningen, 
schadevergoedingen of verschillende vormen van sociale dienstverlening. 
 
Het is onmogelijk om een voorspelling te doen over het verloop, timing en uitspraak van elk 
geschil.  De gemeente of OCMW stelt indien noodzakelijk en gewenst gespecialiseerde 
raadsmannen aan waarvoor het nodige krediet voorzien werd in dit meerjarenplan. 
Afhankelijk van de uitspraak kan een aanpassing van het meerjarenplan noodzakelijk zijn 
 
De vzw recreatieoord Kluisbos beschikt over een vonnis van de rechtbank van eerste aanleg 
waarbij een aanzienlijke schadevergoeding wordt toegekend.  Na ontbinding van de vzw 
komen alle tegoeden ten gunste van de gemeentekas.  Mocht de uitspraak in beroep evenwel 
negatief uitdraaien voor de vzw, dan zal de raming van dit tegoed naar beneden bijgesteld 
moeten worden.   
 
. 

5. nd met belastingen 
 
De aanvullende belastingen, APB en OOV vertegenwoordigen ruim 1/3 van de totale 
ontvangsten. 
In dit meerjarenplan werd rekening gehouden met een gestage groei. 
Bij gelijkblijvende aanslagvoet kunnen verschillende factoren een invloed hebben op de 
uiteindelijke ontvangst zonder dat de gemeente hierop een invloed kan uitoefenen.   
Het gaat over de samenstelling en aangroei van de lokale bevolking, het verloop van de 
conjunctuur,  maatregelen van Vlaamse of Federale overheid zoals de tax-shift of 



De Fod Financiën leverde voor elk jaar van het meerjarenplan een geactualiseerde raming die 
integraal opgenomen werd in onderliggend ontwerp.  We moeten ons ervan bewust zijn dat 
bij federale invorderingsmoeilijkheden de gemeente hiervan directe gevolgen ondervindt. Net 
als de mutatie van de belastbare loonmassa is dit evenwel moeilijk in te schatten. 
 
Hoewel er heel wat nieuwe verkavelingen in ontwikkeling zijn en dit naar alle 
waarschijnlijkheid een stijging van de actieve bevolking met zich mee zal brengen werd er 
abstractie gemaakt van eventuele positieve impact op de ramingen voor aanvullende 
personenbelasting en onroerende voorheffing.   
Ook met de invulling van de site Herpelgem werd in dit meerjarenplan geen rekening 
gehouden. 
 
De gemeente staat eveneens in voor de inkohiering van een aantal lokale belastingen. 
De belasting op masten en pylonen brengt een beperkt risico met zich mee ingevolge lopende 
betwistingen. 
In 2022 werd voor het eerst een kohier opgemaakt voor de belasting op verwaarlozing en 
verkrotting van woningen.  Er was 1 betwisting. In 2023 zal een nieuw kohier opgemaakt 
worden. 
 
 

6. Risico inzake verplichtingen tegenover verbonden partijen. 
 
De gemeente is verplicht om tussen te komen in de tekorten van de politiezone, de 
hulpverleningszone en de besturen van de eredienst. 
 
De financiering van de politiezone en hulpverleningszone gebeurt deels met federale toelagen 
waarbij het tekort door de deelnemende gemeenten dient gedragen. 
De financiële stromen vanuit het federale niveau staan echter onder druk waardoor er 
onzekerheid heerst inzake basis- en aanvullende dotaties.   
Aangezien de ramingen voor gemeentelijke dotaties zorgen voor een sluitend budget van de 
politie- en hulpverleningszone zullen deze aangepast moeten worden indien de federale 
dotaties niet evolueren zoals voorzien. 
 
In het meerjarenplan van de politiezone is de bouw van een nieuw politiecommissariaat 
voorzien.  De financiering zal gebeuren via een lening die door de politiezone zal aangegaan 
worden in 2025.   
 
In de brandweerzone worden eveneens enkele verbouwingen aan kazernes voorzien evenals 
een nieuwe kazerne in Sint-Lievens-Houtem.  Deze worden gefinancierd met het aangelegd 
buitengewoon reservefonds en extra tussenkomsten van de gemeentebesturen. 
 
Voor de erediensten werden eveneens de bedragen afkomstig uit de meerjarenplannen van 
de kerkbesturen weerhouden muv het kerkbestuur St. Cornelius Ruien waarvan de kerk aan 
de eredienst onttrokken is.  Het beheer van de kerk van Ruien komt in handen van de 
gemeente die de nodige middelen voor instandhouding moet voorzien.  Afhankelijk van de 
definitieve herbestemming zullen extra middelen noodzakelijk zijn.  
 
 

7. eplande verkoop van onroerende goederen 
 
In het meerjarenplan is de verkoop van meerdere onroerende goederen opgenomen.   
Om praktische redenen worden de sociale woningen in de Nieuwstraat en de 



bejaardenwoningen in de Groendreef gefaseerd verkocht.  
Voor alle verkopen bestaat er steeds een risico dat de vooropgestelde timing en/of 
verkoopprijs niet gehaald wordt. 
Een goede voorbereiding en opvolging van deze dossiers is belangrijk om de geplande 
verkopen tot een goed einde te brengen. 
 
 

8. ubsidies 
 
Een groot deel van de ontvangsten is afkomstig van algemene of specifieke subsidies. 
Voorbeelden hiervan zijn het gemeentefonds of de subsidie voor de 
responsabiliseringsbijdrage of open ruimte.    
 
Sommige projecten worden mede door subsidies gefinancierd.  Van bij de voorbereiding dient 
de nodige aandacht geschonken aan de subsidievoorwaarden en dient erover gewaakt dat de 
nodige formaliteiten vervuld worden om integraal aanspraak te maken op subsidies. 
 
Voor sommige projecten wordt gewerkt via een samenwerkingsverband.  De subsidies worden 
in dit geval geïnd door de verbonden entiteit die specifiek personeel hiervoor aanstelt.  Indien 
de betreffende subsidie vervalt dient de personeelskost ten volle gedragen door de entiteit of 
door de verbonden gemeentebesturen. 
 
Er bestaat tevens een risico dat niet alle mogelijke subsidiekanalen zijn aangesproken  
waardoor de gemeente of OCMW ontvangsten mislopen. 
Een continue waakzaamheid is aldus geboden om eventuele nieuwe subsidies te kunnen 
aanspreken. 
 
 

9. Renterisico 
 
In het meerjarenplan wordt een pakket van nieuwe leningen opgenomen.  De terugbetaling 
start in 2025 en als intrestvoet werd een actuele rentevoet aangenomen. 
Bij een stijgend renteverloop zal dit een nadelige invloed hebben op de financieringskost. 
 
Het huidig leningenpakket omvat 11 leningen waarvan het grootste deel een vaste rentevoet 

 
 
De beschikbare kasmiddelen worden bij verschillende financiële instellingen geparkeerd op 
verschillende types rekeningen.  Via spreiding wordt elk risico beperkt.   
Sedert september 2022 rekenen de meeste financiële instellingen geen debet intresten aan op 
te hoog aangehouden liquiditeiten.   
 
 

10. Risico in verband met de ontwikkeling  van de sofinalsite 
 
De Sofinalsite in de Parklaan is een brownfieldproject  waar onder meer het gemeentebestuur 
een partner is om dit project verder uit te werken.   
 
In het meerjarenplan is een bedrag voorzien voor de aankoop van een deel van de site.   
Specifieke kenmerken over het perceel of de prijs zijn nog niet exact bekend wat een raming 
bemoeilijkt.  Ook het tijdstip van verkoop hangt volledig af van het verdere verloop van het 
project en is dus moeilijk in te schatten. 
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De ramingen voor de ontvangsten en uitgaven die in deze meerjarenplanaanpassing opgenomen zijn 
kennen specifieke grondslagen als uitgangspunt. 
Voor andere ramingen worden welbepaalde assumpties gehanteerd teneinde deze te concretiseren.  
Deze hypotheses verschillen al naar gelang het type uitgave of ontvangst. 

Uiteraard wordt dit enkel toegepast op ramingen die niet exact aangeleverd worden.   
Voor heel wat ramingen zoals de ontvangsten uit het gemeentefonds en andere aanvullende subsidies 
worden de ramingen door een hogere overheid ter beschikking gesteld.  Deze  worden integraal 
overgenomen in het meerjarenplan. 
 
Hieronder vindt u toelichting over de grondslagen en de assumpties die in dit meerjarenplan 
opgenomen zijn per rubriek: 

Personeel 

De torenhoge inflatie leidde tot meerdere indexaanpassingen in 2022, zowel voor de sociale 
uitkeringen als voor de lonen.  In deze meerjarenplanaanpassing werden kredieten voorzien om de 
lonen 5 keer aan te passen in 2022 en 3 keer in 2023.   

Eventueel toekomstige indexaties en specifieke loonaanpassingen agv. doorschalingen of periodieke 
verhogingen worden opgevangen met een jaarlijkse aanpassing van 1.8 %. 

In deze meerjarenplanaanpassing wordt voor 2022 rekening gehouden met gewijzigde 
prestatiebreuken van medewerkers en eventuele afwezigheden en vervangingscontracten.   
Voor 2023  worden 2 aanwervingen voor bijkomend personeel voorzien: een welzijnsmedewerker voor 
de sociale dienst en een stafmedewerker voor de dienst gemeentewerken.  Voor deze personeelsleden 
wordt de helft van de jaarlijkse loonkost opgenomen evenals de kosten voor rekrutering. 

 

Werkingsuitgaven 

In deze meerjarenplanaanpassing werden de werkingsuitgaven aangepast voor het lopend jaar zoals 
noodzakelijk voor de dagelijkse werking en specifiek voorzien voor 2023. 
Voor de daaropvolgende jaren wordt voor de meeste werkingsuitgaven een jaarlijkse indexering van 
1% voorzien. 
De kredieten voor gas en elektriciteit werden afgeleid uit de ramingen van het VEB (onze 
energieleverancier) voor 2022 en voor 2023.  Er wordt vanuit gegaan dat het brandregime  voor de 
openbare verlichting (doven van openbare verlichting s nachts)  in de toekomst zal worden 
aangehouden.  Voor de jaren 2024 en 2025 wordt uitgegaan van een daling van de tarieven voor gas 
en elektriciteit  van 20%. 

De werkingsuitgaven verbonden aan de opvang van Oekraïense vluchtelingen worden doorgetrokken 
in 2023. In de daaropvolgende jaren worden deze niet meer voorzien. 



De verkoop van de sociale en bejaardenwoningen is gefaseerd opgenomen in deze 
meerjarenplanaanpassing.  Ramingen verbonden aan het onderhoud en verzekering van deze 
gebouwen worden vanaf 2023 verminderd . 

 

Overdrachten 

Voor de dotatie aan de kerkfabrieken, politiezone en hulpverleningszone worden de cijfers 
overgenomen uit de budgetten en de meerjarenplannen van de respectievelijke entiteiten. 
 
De overige subsidies of kredieten voor samenwerkingsverbanden blijven min of meer stabiel. 

Voor Oekraïense vluchtelingen wordt vanaf 2024 geen krediet voor steun voorzien. 

 

Belastingontvangsten 

De ramingen voor de aanvullende personenbelasting en de opcentiemen op onroerende voorheffing 
worden integraal overgenomen zoals door de hogere overheid ter beschikking gesteld.   
De Fod financiën maakte daarenboven een prognose voor de aanvullende personenbelasting voor de 
jaren 2024 tem 2025.   
Voor de onroerende voorheffing wordt een gemiddelde index van 7.95% per jaar gehanteerd.  

De belastingen die ingekohierd worden door de gemeente kennen een gelijkblijvend verloop.   

In 2022 werd voor het eerst een kohier opgemaakt voor de belasting op verwaarlozing en verkrotting.  
Er wordt een beperkte stijging verwacht voor deze ontvangsten. 

 

Retributies 

De meeste ontvangsten uit retributies worden niet geïndexeerd.  De geraamde ontvangst blijft aldus 
nagenoeg stabiel. 

De voorziene ontvangsten voor verhuur van de sociale en bejaardenwoningen dalen vanaf 2023 
ingevolge de voorziene verkoop.   
Vanaf 2023 worden de ontvangsten uit poetsdienst volledig naar 0 herleid. 

 

Overdrachten 

Zowel de gemeente als het OCMW ontvangen diverse fondsen voor de financiering van de reguliere 
werking.  Via de septemberverklaring kende de Vlaamse Regering extra middelen toe voor het 
opvangen van de oplopende personeels- en energiekosten evenals voor de versterking van 
energiecellen.  De middelen voor de uitwerking van het lokaal energie- en klimaatpact werden 
eveneens verhoogd.  De ramingen van deze subsidies werden integraal opgenomen in deze 
meerjarenplanaanpassing. 
Voor de opvang van Oekraïense vluchtelingen bestaan ook diverse subsidiestromen.  Deze werden 
opgenomen tot eind 2023. 

 
De vzw recreatieoord Kluisbos is in vereffening.  Er wordt vanuit gegaan dat de vzw in 2023 
ontbonden zal kunnen worden waardoor het actief  zoals in de statuten van de vzw bepaald - aan de 
gemeente ten goede komt. In deze meerjarenplanaanpassing werd het actief geraamd op 950.000 
euro. 



 

Motivering van de 
wijzigingen van het 

meerjarenplan 
 

  



1) Motivering wijzigingen exploitatie-uitgaven en-ontvangsten

Personeel 

De torenhoge inflatie leidde tot meerdere indexaanpassingen in 2022, zowel voor de sociale 
uitkeringen als voor de lonen.  In deze meerjarenplanaanpassing werden kredieten voorzien om de 
lonen 5 keer aan te passen in 2022 en 3 keer in 2023.   
Eventueel toekomstige indexaties en specifieke loonaanpassingen t.g.v. doorschalingen of periodieke 
verhogingen worden opgevangen met een jaarlijkse aanpassing van 1.8 %. 
In deze meerjarenplanaanpassing wordt voor 2022 rekening gehouden met gewijzigde 
prestatiebreuken van medewerkers en eventuele afwezigheden en vervangingscontracten.   
Voor 2023  worden 2 aanwervingen voor bijkomend personeel voorzien: een welzijnswerker voor de 
sociale dienst en een deskundige gemeentewerken voor de dienst gemeentewerken.  Voor deze 
personeelsleden wordt de helft van de jaarlijkse loonkost opgenomen evenals de kosten voor 
rekrutering. 
 
Werkingsuitgaven 
 
In deze meerjarenplanaanpassing werden de werkingsuitgaven aangepast voor het lopend jaar zoals 
noodzakelijk voor de dagelijkse werking en specifiek voorzien voor 2023. 
Voor de daaropvolgende jaren wordt voor de meeste werkingsuitgaven een jaarlijkse indexering van 
1% voorzien. 
De kredieten voor gas en elektriciteit werden afgeleid uit de ramingen van het VEB (onze 
energieleverancier) voor 2022 en voor 2023.  Het brandregime voor de openbare verlichting wordt in 
de toekomst aangehouden.  Voor de jaren 2024 en 2025 wordt uitgegaan van een daling van de 
tarieven voor gas en elektriciteit  van 20%. 
De werkingsuitgaven verbonden aan de opvang van Oekraïense vluchtelingen worden doorgetrokken 
in 2023. Voor de daaropvolgende jaren worden deze niet meer voorzien. 
De verkoop  van de sociale en bejaardenwoningen is gefaseerd opgenomen in deze 
meerjarenplanaanpassing.  Ramingen verbonden aan het onderhoud en verzekering van deze 
gebouwen worden vanaf 2023 verminderd. 
 
Overdrachten 
 
Voor de dotatie aan de kerkfabrieken, politiezone en hulpverleningszone worden de cijfers 
overgenomen uit de budgetten en de meerjarenplannen van de respectievelijke entiteiten. 
 
De overige subsidies of kredieten voor samenwerkingsverbanden blijven min of meer stabiel. 
Voor Oekraïense vluchtelingen wordt vanaf 2024 geen krediet voor steun voorzien. 
 
Belastingontvangsten 
 
De ramingen voor de aanvullende personenbelasting en de opcentiemen op onroerende voorheffing 
worden integraal overgenomen zoals door de hogere overheid ter beschikking gesteld.   
De FOD financiën maakte daarenboven een prognose voor de aanvullende personenbelasting voor de 
jaren 2024 tem 2025.   
Voor de onroerende voorheffing wordt een gemiddelde index van 7.95% per jaar gehanteerd.  
De belastingen die ingekohierd worden door de gemeente kennen een gelijkblijvend verloop.   
In 2022 werd voor het eerst een kohier opgemaakt voor de belasting op verwaarlozing en verkrotting.  
Er wordt een beperkte stijging gehanteerd voor deze ontvangsten. 
 
Retributies 
 
De meeste ontvangsten uit retributies worden niet geïndexeerd.  De geraamde ontvangst blijft aldus 
nagenoeg stabiel. 
De voorziene ontvangsten voor verhuur van de sociale en bejaardenwoningen dalen vanaf 2023 
ingevolge de voorziene verkoop.   
Vanaf 2023 worden de ontvangsten uit poetsdienst volledig naar 0 herleid. 



Overdrachten

Zowel de gemeente als het OCMW ontvangen diverse fondsen voor de financiering van de reguliere 
werking.  Via de septemberverklaring kende de Vlaamse Regering extra middelen toe voor het 
opvangen van de oplopende personeels- en energiekosten evenals voor de versterking van 
energiecellen.  De middelen voor de uitwerking van het lokaal energie- en klimaatpact werden 
eveneens verhoogd.  De ramingen van deze subsidies werden integraal opgenomen in deze 
meerjarenplanaanpassing. 
Voor de opvang van Oekraïense vluchtelingen bestaan ook diverse subsidiestromen.  Deze werden 
opgenomen tot eind 2023. 
De vzw recreatieoord Kluisbos is in vereffening.  Er wordt vanuit gegaan dat de vzw in 2023 
ontbonden zal kunnen worden waardoor het actief  zoals in de statuten van de vzw bepaald - aan de 
gemeente ten goede komt. In deze meerjarenplanaanpassing werd het actief geraamd op 950.000 
euro. 
 
 
Subsidies 

Naast de gebruikelijke werkingssubsidies werden in deze meerjarenplanaanpassing specifieke 
projectsubsidies opgenomen. 
Het gaat over een de  Vlaamse subsidie n.a.v. het onderschrijven van het lokaal energie en 
klimaatpact waar dit jaar de editie 2.0 onderschreven werd. 
 
 
2) Motivering wijzigingen investeringsuitgaven en-ontvangsten 
 
De investeringsuitgaven en -ontvangsten (subsidies) werden opnieuw verdeeld over de verschillende 
jaren van het meerjarenplan.  Hierbij werd rekening gehouden met de huidige stand van zaken van 
bepaalde projecten en werd nagegaan of de initiële timing van de projecten kan aangehouden worden.  
Er werd ook rekening gehouden met de financiële draagkracht van het bestuur en met de materiële en 
personele capaciteit van de organisatie. 




